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Betreff
nationalisierungsschutz der Beamten

Ts Rationalisierung dient der Wirtschafilichkeit der Deutechen
Bundespost und der Produktivitdt der Volkswirtschaft. Sie mus
desghalb auch den Lebensstandard der Beschdftigten sichern und
vervessern.

17.1. Durch das zeitliche Abstimmen zevlenter Rationalisierungsmaf-
nehmen mi*t den jeweils vorgegehenen Personalverhdltnissen so-
wie durch steuerung der Fersonalplanung und des Personalein-
satzes trigi die Deutsche Bundespost dafiir Sorge, daB personelle
und soziale H&rten verumeden werden.

Wwenn sich dies ausnehmsweise in Einzelfillen nicht sogleich
erreichen 1li2t, gewdhrt die DBP den betroffenen Beamten einen
Hdrteausgleich nach den Regelungen unter Ziff. 3. bis 5.

“.2. Das Fersonal der Dienststellen, in denen Rationalisierungsmai-
nahmen durchgefiihrt werden sollen, is®t rechtzeitig und umfes-
send iiber die beabsichtigte MaB8nashme, ihren Zweck, ihre Vor-
bereisung, Durchfihrung und Auswirkungen zu unterrichten.

+.%. Die zustidndize Personalvertretung ist bei der Planung, Vor-
bereisung und Durchfiihrung von Raitionalisierungsmafnahmen
rechtzeitis und umfassend zu beteiligen. Mit iarem Einver-
nenmen sind Sozialpldne zu erarbeiten, um soziale Harten zu
vermeiden.
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. RationalicierungsmaBnahmen sind

-8)
An .
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3.1‘.-
-terposten einzusetzen, die bewertungsmédfBig mindestens ihrer

T Do B R,

@) KAnderungen der Aufbauorgenisation,

b) Anderungen der Ablauforganisation,

c) MaB8nahmen zur Nutzung des technischen Fortschritts,

R
Y ertwacn,

d) andere personalwirtschaftliche MaB8nahmen,

die von der Deutschen Bundespost getroffen werden und die
Jjeweils allein oder in Verbindung mit anderen der genannten
MaB3nahmen dazu filhren, da8 der Arbeitsplatz des Besmten ver-
legt wird oder wegfdllt oder sich die Tdtigkeit cdez Beamten
ihrem Umfange nach”oder in ihrem Aufgabeninhalt dndert.

Eine Verringerung des Personalbedarfs, der durch gesamtwirt-
schaftlich bedingten allgemeinen Verkehrsriickgeng ausgel3dst
ist, z&hlt nicht zu MaBnahmen nach a) bis d),.

Unter Aufbauorgenisation im Sinne von Buchst. a) ist die Bil-
dung von Organisationseinheiten, die Zuteilung von Aufgaben
zu diesen Einheiten, die Aufgabenverteilung innerheslb der
Einheiten, sowie die Festlegung ihrer Zustindigkeiten zu ver-
stehen. Sie umfaBt z. B. die Einrichtung, Umwandlung oder Auf-
hebung von Amtern und Amtsstellen, die Einrichtung, Umwandlung
oder Aufhebung von Diensistellen oder Abteilungen, die Aufge-
‘benverteilung auf Amter, Amtsstellen oder Dienststellen sowie
die Arbeitsverteilung auf Funktionstrdger (z. B. Aufsicht).

Die Ablauforganisstion ist die Ordnung fiir das zeitlich-
riumliche Hinter- und Nebeneinsnder von Arbeitsvorgiéngen
zur Erfillung der im Rahmen der Aufbauorgsnisation vorgese-
henen Aufgaben. Sie umfaBt die Gestaltung von Arbeitsverfah-
ren, Arbeitsvorschriften, Arbeitsfeldern und Arbeitspliatzen

sowie den Einsatz von Arbeitsmitteln. Als Beispielk fiir Anderun-
gen der Ablauforganisation sind die vereinfachte Behandlung von

Einschreibsendungen, der Wegfall der 2. Briefzustellung, die

Zentralisierung und Motorisierung der Zustellung, die Einschrin-
kung der Wochenenddienste, die Vergabe von Reinigungsleistungen

oder von EinmeB- und Zeichenarbeiten an Unternehmer und der
Einsatz von Buchungsautomaten und EDV-Aniagen im Postscheck-
und Postsparkassendienst zu nennen.

Beamte sind grundsdtzlich auf Dienstposien oder Dauervertre-

Besoldungsgruppe entsprechen. Bei rationalisierungsbedingter

%ggg;zgng_ipfolge des Wegfalls oder der Abbewertung solcher
ersonalnosten werden die Prisidenten der Oberpostdirektionen

jedoch ermdcntigt, abweichend von dissem Grundsatz den unter-
wertigen Eipnsatz von Beamten bis einschlieBlich Besolidungs-

“gruppe A 11 um eine, in Ausnahmefillen um hiéchstens zwei Be-
soldungsgruvven niedriger als die Besoldungsgruppe des Beemten

bis zur Dsuer von 3 Jahren zu genenmigen. Voraussetzung ist,
daB der von einer RationalisierungsmaBnahme betroffene Beamte

unter fiir ihn zumutbaren Bedinguugen nicht anderweitig - gege-
benenfalls auch an einem anderen Beschdftigungsort - besoldungs-
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gerecht untergebracht werden kann. Die Entacheidungsgrﬁhde
sind aktenkundig zu machen, damit eine Nachpriifung méglich
ist. Von den betroffenen Kriiften ist vor Beginn der unter-

wertigen Beschaftlgung verhandlungss -
gtandnis m der unterwertigen BeschE w Wird

es verweigert, muB8 der Betreffende unter Hintansetzung der
Hinderungsgriinde eine Umsetzung in Kauf nehmen. Die Ermichti-
gung zur Genehmigung eines voribergehenden unterwertigen Ein-
satzes entbindet die Oberpostdirektionen jedoch nicht von der
Verpflichtung, auch weiterhin alle Anstrengungen zu unterneh-
men, um den Beamten so bald als mtglich wieder besoldungsge-
recht einzusetzen. Bei einer unterwertigen Beschadftigung um
zwel Besoldungsgruppen ist dieses Ziel gegebenenfalls stufen-
weise zu verwirklichen, sofern sich nicht ebsehen ldB8t, da8
in Kiirze ein Personelposten frei wird, auf dem der Beamte be-
soldungsgerecht untergebracht werden kann.

Ist von vornherein erkennbsr, da8 der Zeitraum von drei Jahren
nicht susreicht, um den Beamten wieder suf einem seiner Be-
soldungsgruppe entsprechenden Personalposten unterzubringen,
bitte ich zu berichten. Dabei bitte ich im einzelnen auf die
Griinde einzugehen, die einer besoldungsgerechten Verwendung
des Beamten entgegenstehen. Auch wenn sich spdter erweist,

daB der Beamte nicht innerhaldb von drei Jahren wieder ent-
sprechend seiner Besoldungsgruppe eingesetzt werden kann,
bitte ich rechtzeitig vor Fristablauf zu berichten.

Die unterwertige Beschdftigung eines Beamten der Besoldungs-
gruppe A 12 und héher bedarf meiner Genehmigung.

3.2. Um den Einsetz der Beamten auf Personalposten zu ermdglichen,
die bewertungsmiBig mindestens ihrer Besoldungsgruppe entspre-
chen, sind gegebenenfalls geeignete und fiir den Beamten zumut-
bare Umschulungs-, Fortbildungs- oder EinweisungsmsSnahmen
durchzufilhren. Diese MaBnahmen sollen such der Sicherung de
beruflichen Fortkommens der Beamten diemnen. -

3.3, Die Priifung der Zumutbsrkeit einer Umsetzung und/oder einer
UmschulungsmaBnahme erfolgt im Einvernehmen mit der zustindi-
gen Personalvertretung. Dabei sind u. a. nachstehende Gesicyts-
punkte zu berlicksichtigen:

Alter, Familienstand, Zahl der Kinder, sonstige unterhal?abe-
rechtigte Personen im Heushalt des Besmten, Elgenheim, Eigen-
‘umswohnung, Umschulung der Kinder, Verlust von Ausbildungs-
mbglichkeiten der Kinder, Verlust von Beschaftigungsstellen
der Familienmitglieder, Betreuung von kltern oder GroSeltern,
zusitzliche Fahrtdauer zur neuen Arbeitsstelle, zusdtzliche
Fahrkosten.

Bei Vorliegen gleicher oben angefiihrter Gesichtspunkte ist

grundsdtzlich dem lebensjiingeren Beamten gegeniiber dem lebens-
dlteren Beschiftigten die Umsetzung zuzumuten.
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318. Zur Gewdhrleistung der in Ziff. 1.1, enthaltenen Grundsétze.
werden bei den OPDn und dem BPM Personaleusgleichsstellen ein-
| gerichtet,

4.1.;Verliert ein Beamter infolge von RationelisierungsmaSnehmen

seinen Personalposten, der k¢ t war als es seiner
Besoldungsgruppe +.80 ist der Beamte -

en Befdrderungsvoraussetzungen geniigt - moglichst wigder
alit einem Belorderungspersonalposten unterzubringen.

Ist ein solcher Beforderungspersonalposten nicht frei und
kann daher der Beamte nur auf einem seiner Besoldungsgruppe
entsprechenden Personalposten oder nur auf einem Personal-
posten untergebracht werden, dessen Bewertung um eine, in
Ausnahmefillen auch um zwel Besoldungsgruppen niedriger ist
als die Bewertung des fritheren Befdrderungspersonalpostens,
‘80 ist der Personalposten mit dieser Bewertung (d. h. mit
der Bewertung des friiheren Befsrderungspersonalpostens) und
dem Zusatz "ku" (kiinftig umzuwsndeln) als an die Person des
Beamten gebundener Dienstposten bzw. Dauervertreterposten
auszuweisen. Voraussetzung hierfiir ist, da8 der Beamte vor

der rationalisierungsbedingten Umsetzung mindestens 5 Mona-
€ au eém Belorderungspersona.posten eingesetzt war.

Widchst der durch eine RationalisierungsmaBSnahme weggefallene
Befsrderungspersonalposten der Dienststelle innerhalb eines
Jahres wieder zu (z. B. durch Verkehrszuwachs oder Organisa-
tionsdnderung), 80 ist der noch suf einem Personalposten "ku"
beschdaftigte Beamte wieder auf diesem Personalposten einzu-
setzen, sofern dies fiir den Beamten zumutbar ist oder es sich
nicht absehen l148t, da8 der Beamte alsbald auf einem entspre-
chenden freien Personalposten untergebracht werden kann, Im
iibrigen gelten die unter Z2iff. 3.1. getroffenen Regelungen.

()
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Sofern in Krdftegruppen mit einer S bewertung nicht

. Iestgeleg st, welcher Beamte suf einem freien Beforderungs-

~ gienstposten geruhrt wird, sq ist bei rationeligierungsbeding- -~
em wegfa reier Beforderungsdienst timmen, wel-

chem der umzusetzenden Beamten 8 i tposten zu-

e net wirad. tsprechendes gilt bei freien Befdrderungsdauer-

ertreterposten. Im ilibrigen ist auch in diesen Fdllen eine vor-

herige Beschiftigung von mindestens 3 Monaten in der von der

Rationalisierungsme8nahme betroffenen Krédftegruppe bzw. als

Dauververtreter auf einem Befdrderungsdauervertreterposten er-
forderlich,

4.2. Wird ein Beamter sus rationslisierungsbedingten Griinden - ge-
gebenenfalls nach Umschulung - auf einen Arbeitsposten einer
anderen Fachrichtung oder eines anderen Fachbereichs bzw.
Teildienstzweigs umgesetzt, so soll sich bel der Beurteilung
seiner Leistungen die zundchst mangeinde Erfahrung in seinem
neuen Arbeitsgebiet nicht nechteilig auf seinen beruflichen
Werdegang auswirken. Bei der Beurteilung seiner Qualifikation
sind daher auch seine Leistungen in seinem fritheren Arbeitsge-

\_ biet angemessen zu beriicksichiigen.
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5., ~ MuB ein..Beamter aus rationalisierungsbedingten Griinden den
Dienstort wechseln, so kann von der Zusage der Umzugskosten-
vergiitung abgesehen werden, wenn hierfiir besondere Griinde
vorliegen (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 BUKG). Die Emntscheidung dariiber,
ob und wie lange von der Zusage der Umzugskostenvergiitung
abgesehen werden kann, behalte ich mir vor. Bei den Berichten
bitte ich die mit § 5 Abs. 2 TV Nr. 306 und § 4 Abs. 2 TV Nr.
307 filr Arbeiter und Angestellte getroffene Regelung zu be-
riicksichtigen. Entstehen dem Beamten Fahrkosten, die den in
der PahrkostenzuschuBregelung bestimmten Eigenanteil nicht
ibersteigen, kidnnen besondere Grinde nicht anerkannt werden.

6. Ab sofort ist nach den vorstehendén Richtlinien zu verfahren.
Meine Vfg III Gb 8430-4/1 vom 19, 2. 1969 liver den Rationali-
sierungsschutz des Personals wird aufgehoben.

In Vertretung
Gscheidle

'@\ Beglaubigt:
Abschrif+t
\;An die Abteilungen Amtsinsp suivin

ﬂund Referate im Hause

Oberpostdirektion 3 Hannover, den 28. Juli 1972
34-1 8430-4 Fernspreéher 197 - 43 41

An die ' 0 =tia v. 168N
Amter - B S

- Verteiler B -

Die vorstehende BPMVfg 522-7 8430-4/1 vom 17. 7. 1972 z
Kenntnis und Beachtung. / 7+ 7. 1972 mur

Die BPMVtg III G b 8430-4/1 vom 19. 2. 1969 ist den Amtern mit
Vfg 34-1 8430-4 vom 13. 3. 1969 bekanntgegeben worden. Die gem.
g%ff.dg2.6.tdiesgiingBJewgi}zizum 1. 3. einzusendende Meldung
uber e unterwertige Beschadfti, von Beamte estellten/Arbei-
tern ist nicht mehr erforderlicg?ns o/ Angeste en/Arbed

Ein Abdruck dieser Vfg ist dem Personalrat zuzuleiten.

Im Auftrag
Schiitte

Beglaubdbigt:

MMdn‘( Pot,
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