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= Kliigerin -

Prozesshevellmichtigte:  Rechtsanwéite Dr. Eikelau u, a.,
‘ ' ‘ Berliner Allee 68, 40212 Diisseldorf,

die

. B,ekfagto -

Prozessbevolimichtigte: Assessoren 8. Bitzer u.a. in Deutsche Telekom -
B o - AG, Competance Center Parsonalmanagement, - .
- Florianstr. 15-21, 44139 Dortmund, -

hat die 8. Kemmer des Arbsitsgerichts Diigseldorf ‘
auf die mindliche Verhandiung vom 09,12.2004 I
durch die Richterin am Arbeitsgericht Dr. Kliemt als Vorsitzende sowie die
ehrenamtlichen Richter Mantyk und Stachowski R o

fiir Recht erkannt:

1. Es wird festgestellt, dass die als Versetzung zur Vivento
bezeichnete Mafnahme,. die der Ki#gerin Im M#rz 2002 =uglng,
unwirksam Ist. . ‘ -

2. Dle Boklagte wird verurteilt, die Kifigerin als Sachbearbeltarin in
ihrer Niederlassung In Disseldorf welterzubeschiiftigen.

‘3. Die Beklagte triigt die Kosten des Verfahrens.
4. Streitwert : 11,084, €
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~'Dle Partelen streiten (iber eine: Versetzung der Klsgerin 2u der Vermittlungs-

und Quailfizierungsagentur der Beklagten, der Vivento,

Die 52-jahrige Klagerin ist selt demn 01.00.1971 bel der Beklagten beschattigt.

‘Sie war stets in- der Niederlassung in Diisseldorf eingesetzt. Sie genlefit

besonderen Kindigungsschutz fir &ltere Arbsitnehmer gemal § 26 MTV der

‘ Baklagtan. Der Arbeitsvertrag der 'Klégaﬁn,‘ datiart vom 01.09.1971 bést[mmt',‘

dass die Bestimmungen des Tarifvértrages fir die Angesteliten der Deutschen
Bundespost (TVAng) ‘in threr jewelligen Fassung als unmittelbar vereinbart
geiten (Bl. 108 d.A.). B s

Dle Tarifvertragspartelen haben unter dem 29.06:2002 einen Tarifverirag
Ratio?]allsiemngsschutz und Besch#ﬁlgungssichamng_ (TV  Ritio)
abgeschlosgsen, '

Dieser regeltin §1:

(1) Zur  Erhaitung, Sictierung . und Stelgerung  sowohl  der
Wetthewerbstéhigkeit als auch der Marktanteile der Deutschen Telekom
AG sind wirtscheftliche, organisatorische und personelle MaBnahmsn
erfordérlich, um  eine  kontinulerliche Qualitits- und
Produktivitétsverbesserung  sowie eine flexible Anpassung - an
technologische und hachiragebezogens Verénderungen sicherzustellen.
Dieser Tarifvertrag dfent der sozlalveririglichen Umsetzung dleser
. MaBnahmen. o e

(2} Malinahmen unter den Voraussémmgen des Absatzes 1 sind

- a) Anderungen der Aufbauorgenisation
b} Anderungen der Ablauforganisation .

- 6 Malinahmen xur Nutzung des technischen Fortschritts
d) andare personalwirtschaftiiche Malinahmen

soweit hierdurch der Arbé!tspfati eines Arbaitnehmers wegrllt  oder
varlagart wird, h o S :
- (3) Eine Verringerung des Personafbedarfes, ‘die durch gesamtwirtschaftlich

bedingten allgemeinen Verkehrsrilckgang ausgeldst ist, z&hit nicht zu
den Malnahmen nach Abzatz 2. _ ' o
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3.

- § 3 regelt das ldqnﬂﬂziemngsverfahren. In Absatz 1 ist geregelt;

Wenn von einer Gesamtheit glelcher Arbeitspiétze,
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die von. einer

MaBnahme im Sinne von § 1 betroffen sifd, nur ein Teil der Arbaifsplitze
wagldilt oder verlegt wird, so werden alle auf den gleichen Arbeitsplstzen
beschéfligten Arbsitnebmer bei der Festlegung, welche Arbeifnehmer
konkret vom Wegfall bzw. von der Verlequng des Arbeltsplatzac
befraffen sind, mit einbezogen, Die erforderlich werdende Aiswah/
~ (identifizierung} richtet sich abschiiefiend nach Absaltz 4 und der Anlage

1 zu diesem Tarifvertrag,” - _

Im welteren ist das Verfahren fir die Auswahl bei Vergleléhbatia_n Arbeitnehmem
gersgelt. Gemalk § 5 TV Ratio werden die durch das vorgenannte Verfahren
identifizierten Arbeftnehmer in die Vermitiungs- urid Qualifizierungseinheit

- (heute Vivento) versetzt. Diese Versetzung st nach der Regelung gleichwertig

und zumutbar. Ziel dieser Einheit ist dle Weitervermittiung auf einen
Daverarbeitsplatz Innerhaib oder auRlerhath des Konzems. In der Zwischenzeit -

kdnnen voriibergehende Beschaftigungen srfolgen.

Am wsitaren sind Zumutbarkeitskriterien fiir dle Annahme vun Arbeitespl.a’éitzen

geregelt, § 7 Abs. 7 Ist darilber hinaus folgendes geregeit:

«Der Arbeltnetimer ist verphlichtel, einen ihm angebotenen zumutbaren

anderens  Arbeltspiatz  anzunehmen . und = sich

ggl.  ainer

Qualifikationsmolnahme zu untorzieher. Lehnt der Arbeinehmer ein
Zurnuthares Angebof oder eine Qualifizierungsmafinahme bel der
Deutschen Telekom AG bzw. einem Beteiligungsunternehmen nach
Anlage 7 ab, su verliert or die Anspriiche aus diesem Tarifvertrag. Lehnt
der Arbeffnehmer auch ‘ein  zweltes zumutbares . internes
. Vermittiungsangebot ab, so ist dles ein wichtiger Grund i Sinne des § 25
. Absatz 4 und § 26 MTV, der-zu einer Kindigung fithren kann. Lehnt der
Arbsitnehimer ein zweltes extsmes zumutbares Angebot ab, so verfiert or
die Anspriiche aus diesem Tarifvertrag. Lehnt der Arbeitnehmer das

dritte zumutbare externe Vermittiungsangebot ab, so

ist dieses eain

wichtiger Grund im Sinne der § 25 Absatz 4 und § 26 MTV, der zu einer
Kindigung fitren kann. Derartige Einzeifdiia sind elner von der VOE

(=Vivento) restzulegenden Stelle mitzuteilen, die elne

Regelung des

'Einzelfalles mit der Tarifvertragspartel oder einer von ihr bastimmten

Stelle vor Ablauf der 2-Wochen-Frist herbeffihrt.

Die. Baklagte hat die Kiggerin mit Schraiben Vom 24.03.2003 mit Wirkung zum
01 .04.200;3 in den Betrieb PSA, heute Vivento, versetzt (Bl. 28 d.A.).
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" Die Bakiagte hat der Klégedn tange Zeit keine Besohmgﬁbt%gaﬁws:mwm._

Darzeit w1rd sie vurunergehend bis zum 31.12.2004 beschaftigt
Mit der am 01.08.2004 balm Arbeltsgaﬂcht Dusseldnrf eingegangenen Klage
bagehrt die Kldgern dia Faststellung der Unwlrkaamkelt der Maf?,nahma vom

24.03. 2003 und ihre Weiterbeachﬁﬂlgung ,,;,f‘.

Dia Klégerin vertritt dia Auffassung, die Verseizung sel unwirksam Die

- Versetzung zur Vivento bedeute, dass sie nunmehr varpflichtet sei, sich neue

Amelt zu suchen. Elne derartige Titigkeit schulde Sle nicht. Auch die
Tanfvertragspartaren kﬁnnten eine. Verpﬂlchtung det Arbeltnehmer, an der
Beendigung thres eigenen Arbeltavarhaltnisses Zu arbeiten, nicht regeln Es soi
fraglich, ob der Tarifvertrag ordnungsgeman abgeschlossen sel.

Im- Obrigen sei dig Versetzung In die Beschéﬂlgungslns:gkelt ramtswldng und
steitt aine Veﬂeizung des at!gemalnan Parsdnlichkeitsrecht dar (Bl. 21 d. A, ).
SchiiaBlich. verwelst die Kiéigerin auf das Urteil in einam Parallelverfahmn" vor

-dem Arbaitsgeﬂcht Disseldorf, 4 Ca'1 1364/03

Dig K!&geﬂn bsantmgt,

1 festzustelien, dass die als Versetzung zur PSA/Vivento bezeichnete
MaBnahme, die der Kiggetin im Mérz 2003 zuging, unwirksam jst;

2. die Beklagle zu verurteilen, die Kildgerin als Sachbaarbefterin in ibrer.
Niederiassung in Dﬁsspldnﬁ miterzubesché Rinen, .

Hllrswefss fﬁr der Fall des Untamegens mit dem Klageana'ag zZu 2

3. festzustelien, dass die Klagerin nicht verpfiichtet ist, emap
: Bewerbungsmappa zu erstellen und sich um einen Arbeft&platz 20
. bewarhen, :

4. die Kidgerin insbesandare nicht vaﬂichtet Ist, sich bel der Vivento
- CS GmbH & Ce KG Zut bewerben.

- Wiederum hllfswwse fiir den Falf des Unlaﬂfegans mit dem Klagaantrag
zZu 3.: ‘ o ‘ S
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5 die Beklagte zu verurteilen, der Klégerfn sinen den
- arbeitsschutzrachtiichen Bestimmungon antsprechenden
Heimarbaiz‘Splatz einzurichten.

8. festrustallen, -dass die  Kldgerin | rrfu‘u mrprucnter ist,
Bewerbungsmappen und Eewarbungen fir andere &ls die Beklagte
zZu arstellen.

Die Bokiagte beantragt, .. S e

die Miage abzuwelsen

Sie ist der Auﬁassung dass Verwiﬂmng vorilege. Die Klégerln habe dis
Versatzung vom 24.03.2003 akzeptiart Elne gerichtiiche Galtandmachung nach
einer go langen Zeit sei sine unm[éaslge Rachhaummmg, dic nach § 242 BGE
zur Verwirkung des Klagebegehmns fithre (Bl. 47 d. A.). im dibrigen verwelst die

Beklagte. auf din fanﬂ[che Aussrh!ussfr!ﬂ* des § 31 MTv,

Schiieflich nimmt die’ Bekiagte Bezug auf den TV Ratlo 2ur Bagrﬁndung dar
Versaf?ung

Wegen des weitaran Vorbringens der Partalen wird auf die gemchse!ten'
hrﬁsﬂtze nebst den .‘.'.ahii‘Emheﬁ Aniagen Bezug genommen
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Dlé Klage ist Z-ulﬂ.‘ssi.g und begriindet.

1. Die Varsetzung der K{agarln mit Schreiban vom 24. 03 2003 in den
Eetnab Vivento, frilher PSA, ist- unwlrksam

- Es handelt sich beu der Mafinahme um eine Versatzung Dlase ist det“ niert als

die einseitige Verﬂnderung des Arbaitsplatzas nach Art und Inhalt der
Arbelfsaufgaben, ihrem Ort oder Umfang. Die Bekiagte hat der Kligerin mit
Schreiben vom 24.03.2003 einen neuan Arbaitsort-und gleichzeaitig vqllkomman
neuen Arbeltsaufgaben zugewlesen. Eine Versetzung liegt daher vor.

a) Auf das Arbeitsverhditnis finden niat:h dem Arbeitsvertrag die Taﬂfvaﬁré‘ge
der Deutschen Bunhdespost Anwendung Die Beklagte Ist Rachtsnachfnlgnrin '
dar Deutschen Bundaspaat und unstreitig in das Arbeitsverhiitnis elngatreten
Dle arbeltsvariragliche Klausel ist daher dahmaehand auszulagen, dass auf das

'Arbel’tsverhéltms auch die nunmehr be[ der Bekiagten. abgeschlossanen

Tarifvartrﬁge flr Arbeiter Anwendung finden ‘mllﬂn

Auf das Arbaltsverhaltnis ﬁndat daher auch der TV Ratio vom 20.06.2002
Anwandung '

b} Die Normen des TV Ratic vom 29.06.2002 regein das Verfahren der

-Versatzung in die Vermittiungs- . und Oualtﬁ:rinmngsmnhaif haute  Vivenis,

sowue die Rechte und Pflichtan der Arbeitnehmer im Hinblick auf die von ihnen
anzunehmendan zurnutbaren Arbmtsplﬁt?e

aa) Gemal § 1 TV Ratio ist Sinn und Zwack des Tarif\,art-ages dic Erhaltung.

‘Slchemng, Stelgerung sowohl dar Wattbewarbsféhlgkeit als auch der‘
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Marktartteile der Beklagten. .Dem Tarifvertrag unterfallen MaBnahmen, die

diesam Zweck dienen.

Dabei sefzt der ’f'arlfvertrag gemal § 1 Abs. 2 voraus, dass durch diese
Mal&nahmen Arbaﬂsrzlat?a wagfallen bzw. veregt werden, Das weitore in dem .
Tartfvertrag garegatte Verl’ahran insbesondere die zundchet stattﬂndande .
ldenﬂﬂzierung setzen Jeweils voraus, dass Arbeitsplitze weggefallen 8ind,
Ubertragt man die Regelungen des Bestandsschutzas auf das tanfiich
festgelogte Varfahmn s0 ragelt dleser lediglich die. Sozlalauswahl und die
Kriterian der Walterbeschéftigung auf sinem freien Arbeltspiatz, nicht jedoch die

- Frage des Woegfalls des Beschéftigungsbediifnisses. Dieser  wird

\'mrauagesetzt.

bb) Tarifveririge unteﬂ:egen einer Rachtskontmlle dahingehend ob sle gegen
hohan'anglges Racht, aiso dig Verfassurm européisches Gememschaftsrecht
zwingarudes Gesetzesrecht, dle guten Sittan oder tragende Grundsétze des
Arbeitsrechts verstoRen (LAG Schieswig-Holstein, Urteil vom 23.06.1999, 2 Sa
60/99, zitlert nach juris). Eine’ Komektur einer tarflichen Regelung durch die
Gerk:hte ist nur dann erfordertich, wenn ein Tarifvertrag die Grenzen. der
Tarifautonomle (berschreltet, indem er entweder gegen Grund;echta pdar
gegent gesefzliche Verbote, insbesondere § 134 BGB varstéﬁt Das Gericht
kann dahar ainer Tanfnorm erst dann die Anarkennung versagen, wenn diese
zu siner grundlegenden Schlachterstallung des Arbmtnahmam im Varglaich zu
einer sachlich vertrstbaren Lﬁsung fihrt, wann also die Tanfvem*agspartalen
gegen fragende Grundsitze das. Jeweiligen Rechtsoebiats klar varstoien (BAG,

‘Urteil vom 03.10.1969, AP Nr. 12 zu § 15 AZO:; LAG Schlesvwg«Holsteln Urteil

vom 23.06.1889, 4a0).

§ -Dabei Ist auch, sowait der inhalt das Arbertsverhﬂltnissns dumh Tarifvert uaga

gaprﬂgt wird, bel der Frage der Rechtmaﬂlgkait elnar Versetzung in analoger
Anwendung des § 315 BGB aine Bvlllgkaﬁskontmlle vorzunahimen, ;ummdeat

lstzu uberprﬂfen ob die beiderseitigen Interessen sachgerecht gaganalnandar
‘ abgewngan wordan sind (vgl, Arbeltsgeﬂcht Dussa!dc-rf Ca |1364!03)
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ce) Mft der von lhr vongenommenen Varaetzung wird der Inhalt des
Arbmtsverhénnisses dahlngahand verandert, dass die Pﬂ:chtan der Klagerin’
sich im wesenti!chsn wie folgt zusammansetzan '

- Miﬁmrkllng an Elewarbungen innerhalb und vor allem auferhalb des
Konzems (Fertigen elner - Bewerbungsmappe. ‘Bésuchen von
Vorstellungsgespréichen), | '

- bel Bedarf Tatigket im Rahmen von Zetarbelt  bzw.
Arbeitnehmer(iberiassung innerhalt*und auflerhalb des Konzemns.
: ! i |

" Die Beschiftigung der Kiagerin besteht iberwiagend in Nichtbeschiiftigung,
\ zumindest aber im' wesentfichen nicht mit einer Beschéfligung, die ihrer

bisharlgen Tiitigkett antapricht

dd) Insoweit hegt das Ge}ﬂéht Bedenken an der '_Wl'rks_amkan der Versetzung.
Dem aus dem Persbrfichkeltsrocht des Arbeitnehmers entspringenden

Anspruch auf Beschéftigung kommt elne hohe Bedeutung 2u. Das

Bundesarbeitsgericht hat In einier frlihen Entscheidung vom 10, November 1955
(2 AZR 591/54, AP Nr. 22y § 611 BGB Bmchﬁftigungspﬂicht) bereits wie folgt
erkannt: : C

Das‘Arbeltsverhaltnls-sel aln bersonanrbchtllches Gemeinschaftsvarhilinis; das
nicht nur wie beim Dienstvertrag der selbstandig Tatigen oder bet chstlgen‘
Schuldverhﬁltn:sssn Iadigllch emzelna bastimmie Leistungen hatraffe, sandam
fiir seinen Geftungsbaraich die ganze Pemon des Arbehehmars erfasse,
deshalb wesentiich- seln L sheri gastalte und selne Persﬁnl:r-hfreqf haat:mme Dig '

: 'Achtung und Anerkannung des Arbertnehmars als Mensch beruhe auch nicht
.nur auf dem wirtschafilichen Woert sainer Lelstung, sondem weltgeh wnu daraiuf,

wie er die ihm obliegenden Aufgaben erfille. Gerade das gabe i im Bereich

das Arbsitslebens maligeblich ssine: Wirde als Mar.ach Caeshalb miisse der
.Arbeltgeber nicht blof aufgrund seiner Tnaupﬂlcht sondem vor allem auch
. aufgrund der jedermann aus Art. 1 und A, 2 des Gmndgesejt.ﬁea obliegenden
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Verpﬂlchtung alles unterlassen, was die Wilrde des Arbeitnehmars und die frefe -

Entfaltung der  Personlichkeit beelnh'achtlgen kann. Eine solche
Baelntlﬁchtlgung beider Grundrechtsposltlonan badeute s aber, wenn einem

Arbeltnehmer zugemutet werde, nicht nur voriibergehend, sondem u. U.
jahrelang sein ‘Gehalt in Fmpfang zu nehtnen, ohne sich in sefnem bisherigon
Bemf betdtigen zu kénnen. Das wiirdé auf einen Zwang zum Njchtstun‘

h!naus!aufen und den betreffenden Arbeitnehmer nicht mehr als voliwertiges |

Glied der Barufsgemeinschaft und dar Gesellschaft barhaupt - amchelnen
lassen. Nicht nur die A!lgemelnhe:t sondam auch der gréiite Teil der ihrer

Féh:gkeitan und Lmstungen bewussten Arbeitnehmeér hielten as fir verdchtiich, ~
Lohn in Empfang zu nehmen, der nicht durch entsprechende Leistungen -

verdient sel. Im Ubrigen wirde aber auch der Arheltnehmer, der wihrend des
bestehenden Arbelteverhditnisses seine "Arbeitskraft nicht einem andseren
anbieten dirfe, gehindert werden, sich welter berufiich zu betﬂtlgen, sich seine
bamﬂmhen Fﬁhlgkelten zu erhalten und for!zubllden er wirde also gehindert
seln, selne Persénlichkeit zu entfalten. Deshalb kinne dem Arbeltgaber wenn

- keln Einverstandnis des Arbelinehmers vorfiege. ein Recht, den Arhaitnahmer

wéhrend be- stehenden Vertrages unter Fortzahlung seines Lohnes nicht zu

'beschaftlgen. nur far vurﬁbergahande Zait atwa wahrend des | aufas ainar

Kﬂndlgungsfrist zugebliligt werden. In allen anderen F&llen miissten besondere

' Gmnda dafiir vorhandan sein, die aina solche Regalung notwendig ersche[nen
liefien (vgl. auch BAG, Urteil vorn 26.01_.1971, 1 AZR 113/68, AP Nr. 44 zu Art.

8 GG Arbeitskampf‘ BAG, Urteil lvun"! 189.08, 107“ 3AZR 7375, APNr. 4 zu §
611 BGB Beschafligungspfiicht; BAG, Untail vam 26 05. 1977 2 AZR 832/76, AP

Nr. 5§ zu § 611 BGB Beschdﬂlgungspﬂlrht, BAG Uriell vom 2.11. 1983 7 AZR ’

65I82 AP Nr, 29 zu § 102 BetI'VG 1972)

Da dar allgemeane Beachéftlgungsanspruoh aus elner sich aus Treu und

. Glauben engebendan Pfiicht des Arbeitgebers herzuleften ist, muss ar allardings

dort zurﬂcktreten, wo (berwiegende schutzwerte Intaressen des Arbeitgebers

entgagenstahen Der Arbeltgeber ist nach Treu und Glaubnn mcht verpflichtet, '

die Interessen des Arbeitnehmers ohne Rﬂcksicht auf elgene uberwiegende
und SGhutZWertB Intarassen zu férderm. Deshalb bndﬂrf ez, weann ‘dor

'10,-



Dr. DIETER E:‘IKELAU b. KOLL,
RECHTSANWALTE

-10- ' Bailiner Alles 60 - Tal. 0211/59 4010
40212 DUSSELDORP

Arbeltgeber wegen im Einzelfall enlgegenstehender el enar aﬁ!lei%ssa cﬂa

" Beschéftigung des Arbeitnehmers ablehnt, einer Abwiigung der beiderseltigen

Interessen. zur Feststollung, ob das Interesse des Arbejtgebers an der
Nichtbeschaftigung schutzwiirdig “ist ‘und Oberwiegt (BAG, Baschluss vom
27.02.1985, GS 1/84, AP Nr, 14 71§ 611 Beschﬁftlgungspﬂicht) '

| 'ea) Nach Auffasaung dar Kammer sind diese Grundsatze bel der Bawartung

dar Vorausselzungen for alna Versetzung wn Rahmen des TV Ratio

' heranzuzishen. Es handelt gich bel dar von der Beklagten vorgenommenan

Ver\setzungsmal?mdhma um einen starken Elngriff in das Arbaﬂsvemaitma Die
Klagerin ist blslang a!s Sachbearbeiterin tétlg gewesen. Nunmehr iat pdrneira
Aulgabe der Kldgerin das Bemiihen ym elne neue Beschiftigung innerhalb und
au!!.erhalb des Konzems. Dieser Eingniff . bedatf im Hinblick auf die Abwagung'
der tnterassen der Vertragsparteien unter analoger Anwendung des § 315 BGB
ainer Rechtferu'ung (vgl. Arbeltsgedcht Dﬂssaldorf 4 CH 1 1364!04)

) Die Kammer erkennt grundsétziich an, dass —-insowsit auch durch die.
Leglﬂmatlonskraﬂ des Tanfvertrages gadeckt — ein lberwiegendes interaase
der Beklagten an dam Eingriff in die blsherfge Beschaftigung in Betracht kommt.

‘Andoererseits verliert die. Klagerin durch die Versetzung Zur Vivento nicht nur

den Arbeltsplatz, an dem sie bisher tatig war; der Inhalt ihres Arbaitsvertrages

- gewinil vieimehr aine volikommen neue Qualltét. Bislang war Inhalt ihres
_ Arbeitsvertrages bzw. konkrete Ausgestaltung Threr Arbeltspﬂicht elng Tatigkeit
‘als Sachbearbweiterin, Diese Tatigkeit hat sich entsprar:hend der verﬁpdertan'

Aufgabenstallung, des Erfahrungsgewinns und der technischen Entv{dcklung
seit Beginn des Arbeitsverhattnisses im Jahr 1971 inhaltlich verandért Die-
nunmehrige durch die Beklagte erstrebte Andemng nimmt der Klégarin nicht
nur den von ihr blslang besaiztan Dauemrbeitaplatz und verpﬂlchtet sle 2u elher

'Tﬁﬂgkelt im Rahmen von Arbeﬂnahmemhaﬂassung Vielmehr konstaﬂert die

Beklagte selbst als primare Pfiicht nunmehr die Suche nach alnar! neuen

‘Beschaftigung. Nach dem eigenen Pﬂichtenhaft’ der Bekiagtan (Bl 72| ff d.A)
Ist priméres Ziel die Vermittiung auf. einer Dauerarbeitsplatz, voMlegend '
_aumerhalb des Konzems (vgi Arbeltsgericht Dugseldorf 4 Ca 11364104)'

«11 -
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" Aus diesen Mitteilungen sowla auch aus dem Tanfvertrag selbst ist deutiich

erkannbar,. dass auch die Beklagte den deitlichen qualntativan Unterschied
zwischen der Jatzlgen Beschéftigung und dem Dauararbeltsplatz wahmfmmt

gg) Die‘tarifvertragllchen Regelungen sind, wie bereits'festgestellt Iediglic.hi
einer beschréinkten Rechtskontrolls unterzogen, Die Anwendung des tariflich
vorgesehenen Verfatirens zur ldentifizierung mit der anschliel&endan Foige -

Versetzung 2ur Viventd - setzt jedoch berelts voraus, dass  ein
- Besichiftigungsliberhang besteht. Im Hinbilck auf das hohe Schutzgut, in. das

durch die Beklagte mit der Versetzung hier ai‘_ngegriffen ist, muss auch dieser
erste Schritt, der das Identifizierungsverfahren des TV Ratio ja erst einleftet, fir
das Gericht, nachvollziahbar sein (vgl.- Arbeltsgericht Dlsseldorf, 4 Ca

© 11364/04).

hh) Dle Kammer verkennt nicht, dass "Streitgagenstand. lediglich élne

- Versetzung und nicht der Bestand des Arbeftsverhiiitnisses ist. Die MaRstibe

des § 1 KSchG gind hier nicht anzuwenden, Es Ist aber von der Beklagten zu

 verlangen, das sie den Arbartskrﬁftaubemang aufgrund einer Mafnahme nach

51TV Ratio zumindest so darstellt, dass eine Plauslbihtatsknntml!e rndglich ist..
Insofern befindat  sich 'die Beklagte gerade nlt:ht im Rahmen der tanﬂichan‘
Regelungen, die nur einer Rechtskontrolle zu untarzfehen sind (vgl

Arbeitsgerlcht Diisseldorf 4 Ca 1 1364!04)

Darltiber hlnaus sind aber auch die Konsaquenzen fiir dan Bastandsschutz dsr_‘

Kltigerin im Rahmen der Uberprifung der Ermessensentscheidung bereits zu
beriicksichtigen. GemaR § 7 TV Ratio vediert die Klagerin, wenn sie zumutbare
Angebote abgelehnt hat, den ihr zustehenden basonderen Kindigungsschutz

gemaf § 26 MTV. Es kann hier dahinstehen, ob dieses Uberhaupt zulisslg ist,
" Dag LAG Schlgswig-Holstein hat_ bereits in Entscheldung betmffend den

Vorgﬂngartaﬂfvertrag TV Nr. 33 darauf hlngawuesen dass einam Arbeltnehmar
die aufgrund bisheriger Kallakﬂvregalung fost erw::rbena Positlon dar
Unkﬂndbarkeit (Ausschiuss der ordentlichen KUnd}gung) durc:h -aing spatera
tarifvertragliche Regelung . gmndsétzllch nicht entzogen werden kann (BAG, .

. Urtelf vom 16.02.1062, AP Nr. 11 z § 4 TVG Glnstigkeltsprinzip; BAG, Urtell
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vom 06.02.1008, DB 10698, 1035: Urtell vom 17.08. 1998’“”’2"%‘&%% ‘ﬂﬂl&‘“
Schleswm-Holstem Urtail vom 23.06.1899, aaD)

G!elchzentig steht nach der Vemetzung zZu Vi\)ento ‘mit  grofler

~ Wahrschelnlichkelt fest, dass ein Beschaftigungsbediirfnis fir die Kidgerin nicht
mehr besteht. bléées- st —vorbehaltiich des Idéntlﬂzlemngsvérfahrens ha'ch.
dem TV Ratio - Voraussetzung fir die Versetzung. Diese Voraussetzung fiir
den Verlust des Bestandsachutzes ist daher, ohrié dass die Voraussetzungen

mit dem Mafistab des Kﬁndigungaschutzgesétzes geprift warden, praktisch
vorweggenommen. Darﬁber hinaus diirfte das ldanhﬁz:erungsverfahfan gamafl

TV Ratio den Anfordeningen das § 1 Abs 3 KSchG nicht genuge tun, da dis
Betriebszugehbrigksit im'. Verhaltms zu den Unterhaltsvarpﬂiahtungan sehr
nladrig beweriet wird, '

Im Gegenzug dazu geniefit die Klégerin zwar bis zum 31. 12.2004 gemdR § 11
TV Ratlo Schutz vor betriebsbedingten Kundlgungen Gleichzenlg steht sie aber
aufgrund des berelts eingatratenan Arbeitsp!atzvartustas dann -in elner
schlechteren F'ositlon -

Auch wor diesem -Hlntergmnd sind Anforderungen an den Vortrag zum
Beschafﬂgungsﬁ'beﬂiang ‘n-_tlndestens zur i']berpﬁ‘]fung der Plausibilitéit des
Zahlenwerkes zu stellen. Das Gericht kann einen Personalliberhang, der ein
Idenﬂﬂziamngsvarfahmn nach TV Ratio einletet, nicht feststellen, -

c) Daruber hinaus verstofit nach Auffassung der Kammer auch dle inhalthche
Anderung des Arbeﬁaverhéltnlsses gegen grundiegande Prinziplen = des
Arbefsrechts, insbesondere gegen den Bestandsschutz. Die Beklagte hat der
Klﬁgeﬁn mit der Versetzung zur Vivento neus Pfiichten aufariegt, die bereits [m
‘ alm:elnen dargasteltt sind.

Schwerpunkt der Varseizung und der bel Vtvenlo zu erfiilenden Pfllchtan ist
-das aktive Mltwlrkung an der e!genan Vermittiung auf elnen neusn Arbattsplat'_
Dabel Ist priméres Ziel nicht die Weltervermittiung im Konzem, mndem '
vielmehr dle Vannlttiung auf Arbeltsplétze aursq'rhalb des Konzems. Zwar sind -
in der Anlage 4 zum TV Ratio im einzelnen Zumutbarkaftskrtterien und auch

-13-




. _— - Dr. DIETER EIKELAU u. KOLL. .
Cor ' IR RECHTSANWALTE
Z144- Barlinor Aline 60 - Tel, 0211750 4010
- 40212 DUSSELDORP
Powibark BLY: 360 100 43, Kia.: 1 g}amm
Ruckkehrregelungen festgelegt Diasas &ndert jedcmh nichts daran, dass
Arbeithehmer aktiv ‘an der Beendigung seines aigenen Arbeitsveméltnlsses
mitwiﬂcen sofl. Unter welterer Baruckslchtlgung der Tatsache, dass die Klégerin
geméll § 26 MTV besonderen Kundngungsschutz geniefit, ist diese
. Verpflichtung dor Kiigorin nicht zumutbar. Sle verstdit gegen das Prinzip des
- .. Béstabdsschutzes. Dieser wird konterkariart, wann der Arbe itgeber. e‘inen‘f‘dur‘ch.
© § 1 KSehG (und darliber hinaus durch § 28 MTV) gﬂschﬂtztan Arbeitnahmer '

aufgeben kanin, diesen Schutz aufzugaben

Nach Auffassung der Kammer bastehen; zudem Bedenken, dass der
Arbettgeber einseitig beraohtlgt ist, die Durchflihrung von Leiharbeit im Sinne

~ des Arbeitgeberiberlassungsgesetzes anzuordnen. Die - Bmunderhmt der
Arbefinehmeriiberlassung ist die Ubertragung von Direktionsrechten auf aténdlg
wechselnde Auftraggeber und die damit verbundenen Nachtelle. fir den
Arbettnahmer Zu diesam Zweck wurde das AUG als Arbattnehmerschuizgesetz .
geschaffen Es ist zwar nicht ersichtlich, dass die Beklagte gegen das AUG
verstdfit, glelchzmtig lat aber mit der Amrdnung diaser Aufgaban das
Direktlonsrecht das Arbeltgebers dberschritl:en (vgl Arbaitsgericht Dl‘.lssaldnrf 4
Ca 11364!04)

. Wie sich bereits aus § 613a Abs. 5 und 6 BGB ergibt, ist nach Vorsteliung des
Gesetzgebars ein einseitiger Austausch der Arbuitgebersiellung gagen den
Wlllan des Arbaitnehmers kaum durchsatzbar Dieses ergibt sich unmittelbar -
: daraus. dass das Amaitsvammtnis ein gegenseitlger Vertrag st und dle
Varlragspadalen auch die Persan des jeweils anderen bewusst gewﬂhlt haben, -
Zv;rar W!fd bei der Arbeitnahmerﬁberlassung der Arbettsvertragspartnm’nicht
ausgetauscht Das Uberlassungsver‘héltnia wird aber dadurch gakennzeichnet
‘dass der Arbeltgeber elnen gml'!-an Tell seiner. Wmsungsrechte auf den -
Entielher (Obertréigt. Der Arbeltnehmer u_nteﬂ}egt daher einer stiindlg
wechssinden Weisungsperson. Auch diese Konstellation st durch das AUG,
beglertat durch Schutzvorschriften, anerkennt wordan Sie setzt Jedaoch nach
Auffassung der Kammer eine enmprachande Verelnbarung der Partelen VDraus
Diess kann nicht durch ‘in alnsamges Direktionsrecht — zumindest dauerhaft —
ergatzt wardan Es kann hlar da.hinatehan. ab dle Klégarin verpﬂlchtet wﬂre
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kurzzeitig derartlga Aufgaben zu dbernehmen. Gagenstand der Arben:spﬂlchtan
bel Vivento Ist — neben den bereits beschrisbenen Bewerbungspﬂmhten auch‘ '
die Tatigkeit in der Leiharbeit. Auch wenn dlese nur voriibergehend stattfindet,
80 ist diese Aufgabe gemal § 5 Abs, 3 TV Ratio inhalt der arbeitsvertraglichen

Varpfichtung. Das  Arbeltsverhéitnis  wird aber vomehmlich . von

Parsonenbezlehungan geprigt. Durch di# Aufnahme der, Verpfiichtung zur  ~ .

Lelharbait wird die bisher ausschlielllieh fir dle Beklagte bestshende -
Arbaﬂ:spﬂlcht ergénzt um eine Varpﬂlchtung. fr ander& tétig zu werden. Dlesas
ist dar Kigerin nlcht zuzumuten (vgl. Arbeltsgeﬂcht Diisseldorf 4 Ca 11364/03).

Damlt sind die wesentllchen der thgerln bei Vivento. obliegenden
Verpfichtungen unwirksam Da- insbesondere der -primire Zweck der
Varsetzung gegen das Prinzip 'des Bestandéadhutzes veratﬁﬁt‘ kommt nach
Auffassung des Geﬁchts auch kelne Besc;hrﬁnkung der Arbeltspﬂlchten In. |
Betracht, da damlt der wesent{iche Zweck der Versetzung — dar Wachsel ‘auf
Arbeltsplitze aul'serhalb des Konzema vergitalt wird

Die Varsatzung der Klﬁgl_arln ist daher unwirksam,

2 Die Beklagte isf auch vempfiichtet, die Kiégerin an threm alten

Arbeltsplalz. welterzubeschaitigen. . Mangels wirksamer Ausilbuing des
Direktionsrechts ist Inhalt des Arbeitsverhlinisses weiterhin die Tétigkelt an
dem angestammten Arbeltsplatz. Geélchtspmkta; die gegen die M&glt_ch:keﬁ der o
: Wakerbeschamgung sprechen, hat die Beklagte nicht vorgetragen. |

3.  Enigegen dem Vortrag der Baklagten sind die Ansprﬁche der Kl«éigenn
wader varwirkt, noch verfalien. -

a) VenMrkung 1ritt gin, wann der Anspruchsberschtigte erst nach Ablauf elnes
ldngeren Zeitraums den Anspruch erhebt (Zeitmoment) und dadurch. beim
Verpflichteten einen Vertrauenstatbestand geschaffen hat, diaser werde nicht
mehr in ‘Anspruch genommen (Umstandsmoment). Hierbel muss das
Erfordemis des Vertrauensschutzes auf Seiten des Verpflichtsten das Interesse
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des Berechtigten derart ubenﬂlegen dass ihm die Erfullung pirrts Anspru et
_nicht mehr zuzumuten ist (BAG 8.8.2002 — 8 AZR 583/01 — EzA BGB §613 a
© Nr. 209; BAG 20.05.1988 — 2 AZR 711/87 — AP BGB § 242 Prozesswirkung Nr,

5). . | | | - .
Vorliegend hat die Kidgern in der Tat einen langen Zeitraum verstreichen
tassen, bevor sle die Klage erhoben hat. Insowsit spricht das Zeitmoment fir
die Beklagte. Allerdings féh}t es hier am Umstandsmoment. Es sind kélne
Anhaitspunkte dafiir ersichtlich, die filr einen Vertrauenstatbestand der
Beklagten sprechen. Die Tatsache, dass die Kiégerin die Anweisungen der
Beklagten bzw. Vivento befolgt hat, “refcht’ fir die Annahme elnes
Vertrauenstatbastandes auf Seiten der Beklagten nicht aus. Auch reicht die
Telinahme am 23. 05 2003 und 27.04. 2004 an.sog. ..Aufnahmegas;rr&ichan (BI.

52 u. 54 d. A.) nicht fir die Annahme eines Vertrauenstatbestandes aus. Dies
sind nur schwache Indizien. Uberdies Ist nicht erkannbar walche konkretari
Dispositionen die Beklagte selbst wegen dieses Vertrauens vorganommen oder
untsﬂasaen hat. : ‘ :

b} Die Anspmche der Klégenn sind auch nicht geméiﬂ. § 31 M‘W (BL 108 d A,)
verfallen. ‘

Zum einen Ist unkiar wann ﬂbﬂrhﬂupt dﬂf Frisibeginn des § 31 MTV bezugunh.
der Verseizung zur Vivento ‘sein soll. Ab Zugang des Schreibens vom
24.03.2003 7, -oder ab Nlchtbeschaﬂlgung" der Klagern 2, odar ab Zuwelsung
‘aines bestimmten Dauerarbeltsplatzes ?

Zum anderen muss - dar Beldagtan entgegengehalten war\dan dass der .
Basché\fﬂgungsanspruch der Kldgerin nh:ht verfallen kann. Insowsit trégt die .
Kisgerin zu Reacht vor, dass der Baschﬁftlgungaanapmch an Jedem Arbaitstag -
neu entsteht (BI. 125 d. A. )- Zukunﬁige Anspmche der Klégarin kénnen mithin
nicht berelts verfallen saln

4, Uber. die desanttﬁga zu 3. his 8. war nicht mehr zu beﬂnden da dig
“Kldgerin mit ihren Hauptantragen 2u1, und 2, ubsleg‘te
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'Die Kostenentacheidung beruht auf § 46 Abs 2 ArbGG L.V.m. 91 Abs. 1 ZPO.
..
Die s*"’“‘”ﬂmmuﬁéiarfolgte In Hhe von vier Bruttomonatsgehéitern. Fiir

die” Antréige zu 1..und 2. wurden jewslls zwel Monatsgehtter in Ansatz
gebracht, ' 7 '

Rechtsmitteibelehrung

Gegen dieses Urteil kanﬁ von der beklagten Partel -
Berufun g
eingelegt werden.

Fir die kiagends Parts Ist gegen dieses Urtsil kein Rechtsmittel gageben,

Die Berufung muss

h'marhalb einer N otfrist von einem
Monat o '

belm Landesarbeitsgericht Dilsseldorf, Ludwig-Erhard-Allss 21, 40227
Dissaldorf, Fax: (0211) 7770 --2196 eingegangen sein, ' :

Die Notfriat beginnt mit det iﬁételiuhﬁ des in vollstindiger Form abgefassten
Urtells, spatestens mit Ablauf von fiinf Monaten nach desser Verkilndung. § 9
Abs. § ArbGG bleibt unbertinrf, -~ - | |

Die Berufungsschrift muss von éiﬁem. bel alnem dautschbn _Gar!cﬁt

zugelassenen Rechtsanwalt eingerelcht werden; an seine Stelle kbnnen
Vertreter einer Gewarkschaft oder efner Veralnigung von Arbeitgebem oder von -
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