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Arbeitsgericht Erfurt

Aktenzeichen: 7 Ca 1854/05
(Bitts alets angeben)

PROTOKOLL.
der &ffentlichen Sitzung der 7. Kammer
des Arbeitsgerichts Erfurt am 24.05.2006

Richterin am Arbeitsgericht Grafen
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- Kldger -

Prozessbevoliméchtigte/r:

Rechtsanwélte Hahn & Schaefer; Michaelisstralle 29, 99084

Erfurt .

gegen

Deutsche Telekom AG, verir. d. d. Vorstand, w. vertr. d. d.

Vorstandsvorsitzenden Kaji-Uwe Ricke; Kari-Duwe-Stralie 31,

83227 Bonn

- Bekiagte -

Prozessbevollmachtigte/r;

Deutsche Telekom AG, Competence Center

Personalmanagement, Personalrechtsservice Arbeitsrecht

Dingolifinger Strafle 1-11, 81673 Monchen
erscheinen beaj Aufruf:
1. fr die Klagerpartei: der Klagar in Person und Rechtsanwalt Hahn

2. fur die Beklagtenpartei: Herr Loos, Voltmacht zu den Akten relchend sowie Fray Webel

Mit den Parteien wird die Sach- und Rechtslage ertriert.
Der Kldgervertreter stelit unter Riicknahme der Klage im Obrigen folgende Klageantrage:

1. Es wird festgesteilt, dass das Arbeitsverhaitnis zwischen den Parteien durch die
aulerordentliche Kundigung der Beklagten vom 28.07.2005 nicht aufgeldst worden ist.

2. Die Beklagte wird verurteilt, die dem Kidger unter dem 30.06.2005 erteite Abmahnung
aus der Personalakte des Kidgers zu entfarmen.

V. U a.



Der Beklagtenvertreter beantragt,
die Kiage abzuwaisen.
V. u. g.

Dem Kiagervertreter werden zunéchst Abschriften des Schriftsatzes der Beklagten vom
1¢.05,2006 Obergeben.

Nach Erérterung der Sach- und Rechtslage schliefen die Parteien folgenden
Vergleich
1. Die Bekiagte halt an der auBerordentlichen Kindigung vom 28.07.2005 nicht mehr fest,
insoweit stellen die Parteien auer Streit, dass das Arbeitsverhaltnis zwischen ihnen nicht

durch die streitgegenstandliche Kindigung vom 28.07.2005 endet.

2. Die Beklagte verpflichtet sich, die dem Klager erteilte Abmahnung vom 30.06.2006 aus
der Parsonalakie des Klagers zu entfernen.

3. Die Kosten des Verfahrens werden gegeneinander aufgehoben,
4. Damit ist der vorliegende Rechtsstreit arledigt.

v.u. g.

D. Vorsitzende Fur die Richtigkeit der Ubertragung

vom Tontrager:
Grafen

Richterin am Arbeitsgericht als Urkundsbeamtin der Geschéftsstelie



