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Sehr gaehrtur Herr

~ die Demwhe Ta!dkom AG Gmppe Plaﬂiemng in Mnchen des Personal Serviaa Ta;akom
hat den. vwdorapmm Ilres Rechteanwaltes vorn 04,07.08 an uns als zustandige
Wdempmchsbahﬂrda abgegeben.

In beamtenmchtllchen Angelegenheitan handeln wir als Gruppe Dienstracht des Personal
Service Telekom im Auftrag und for den Vorstand, dem in § 1 Abs. 2
Postpersonalrechtsgesetz (PostPersRG) die Wahmehmung der Bafugnisse einer obersten
Dienstbehbrde (ibertragen wurden. Hierzu gehsrt auch der Eriage von
Widergpruchsbescheiden nach § 126 Abs. 3 Beamtenrechisrahmengeseltz (BRRG).

Auf den Widerspruch vorn 04.07.08 gegen dan abgelehnten Antrag auf amtsangemessene
Beschiftigung vom 12.06.08 ergeht folgender

i~ !M@’ﬁ%«aﬁ %

1. Dar Widerspruch wird zuriickgewiasen.

2. Das Verfahran ist kosten- und erstattungsfrei

Deautscha Telakormn AG
Hausanzehnit Zeotrals, Fiidrich-Ebart-Alles 140, 53113 Bonn
Postanschrift Postfach 20 00, 53105 Bonn
. Teleforkontakie Tehfnn (02 28) 1 B1-0, Telufan (02 28) 1 B1-7 19 15, Intemwt wew.1plakom.de
Honter asthank Saarbriicken (BLZ 590 100 66), Kio-Nr. 166 095682
Aufzichtsrat Prof Dir. Ulrieh Ladwvar (Vorsicenden)

Vorgtand Rend Obermann (Vorsizender), O, KarkGerhard Eick [stellvertratender Vorsitzender),
w Hamid Alkhavan, Reinkard Clemang, Tinotheus Hatges, Thomas Sattefberger
" Handalsregisier Amusgrericht Bonn HRE 6794, Siuz der Geselizchaft Bonn, UsidNr. DE 123475223
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Begrindung:

Sie haben mit lhrein Schreiben vom 20,089, 06 die Vemetzung auf einen
amtsangemessanien Pérsonalposten beantragt und diss 0berwiegend damit begrindet,
dass Sie nicht ausisichend in die laufenden Anbietundavarfahren von amtsgemd&fen
Arbe:tspostun e‘ingobundan worden seien

Das Persoﬂalmhnﬁgemant Telekom hat lhnén dazu ln seiner Stellungnahme vom 09,10.07
die Grundiagen bai Stellanbesetrungen und die Problematik der unterwertigen
Beschaftigung im Gesamtkontext der peraonawvirmhaftlichen Situation der Dautschen
Telekom AG eriaulmt

Wil das Bayerim«a Vamaltungsgamht Re naburq in seinerm Urteil vorn. 30.04,07 die
Steftungnahme de¥ Personalmanagement Telekom vom 09.10.07 als nicht auaruichenden
Bescheid abygelshnt hat, musste zu ihrem:Antrag aef Obertragung einer :
amtsangememnah Beschaftigung neu beschisden werden.

Mit dem S¢hreibeﬁ ‘des Vorstands, Parsonal $arvim ‘I‘alakom Gruppe P!ntziarung in
Miinchen, vom 12.08.08 wurde Ihr Antrag auf Ubartragung ainer amtsangemessenen
Beschiiftigung abgelshnt.

Gegen diesen abishnendan Bescheid vom 12.08.08 hat Ihr Rechisanwalt, .

mit seinem Schreiben vom 04.07.08 in threm Namen Widerspruch erhoben. Det
Widerspruch wurde Gberwiegend damit begriindet, dass es nicht alleinige Verpflichtung des
Beamten sain kénrie, sich um amtsangemasszena Parsonalpoatan zu bamihan, sondem
dass hier die Deutsche Telekom AG in der Phicht sai, amtsangemessene Tétigkeiten
zuzuweisen, Welter arwihnt er in seiner Widmpruchsbagrundung Ihr bisheriges Bemihen
um einan Einsatz auf einem amisgemiien Personalposten.

Der Widerspruch ist zulassig, insbesondere ist er form- und fristgerecht erhoben, er ist aber
unbagrandat ‘

Die Deutsche Telakom AG nimmt nach dem Postneuordnungsgesetz vom 01, Januar 1995
in Verbindung mit § 1 Absatz 1 PostPersRG die der Bundesrepublik Deutschiand
obliegenden Rechte und Pflichten flr die bei ihr beschiftigten Beamten war. Die bei der
Deutschen Telekom AG beschiftigten Beamten stehen nach § 2 Absatz 3 PostPersRG im
Dienste dea Bundes, sie sind unmittelbare Bundesbesamte.
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. Die Gruppe Platzierung in Monchen des Personal Service Telekom war fir den Erass des

ablehnenden Bescheids zur beaniragten amtasgeméfan Beschaftigung vom 12.08.08
sachlich und &rtlich zustéindlg. ST : Co

Ihr Anspruch auf amtsangemessens Beschﬂﬂigung_i,ﬁvlr:ﬁ nicht in Abrede gestellt: Da es
aber derzeit objektiv unmdglich ist, Ihnen ginen nach A 11 bawerteten Parsonalposten zu

Gbertragen, konnte: Ihr Antrag vom 20.09.06 nur abschiléigig beschiaden wérden.

Vorau'ssmzun‘g‘fﬁr&ie Umsetzung Ihres Antrags auf amtsgemiiRe Beschaftigung wiire das

Veorhandengein eines amsprachenden froien und basetzbaren amtsangsmessenen

- Arbeitspostans. Scldnge ein solcher nicht verfigbarist, it die Obertragung eines.... .

amisgemdlien Aufgabenbereichs aus Rechtsgriinden unméglich.

Dabel ist zu berticksichtighn, dase der Telekom Konzem durch die harte -
Waetthewerbasituation i den niichsten Jahren vor der Notwendigkeit massiver

Personalanpassungen steht. . :
Fur die Mitarbeiter der Telekam gehen damit groRe Anforderungen in Bezug auf dis

fachliche und Brilichis Mobilltat sinher. Vor dissém THintergrund wurda der zentrale Batriab

Vivento gegrindet, Um interne und externe Beschaftigungsfelder zu identifizieren und durch
Qualifizierung zur déuerhaften Beschaftigung einen wesenttichen Beitrag zur
: sozialvertraglichen Gestaltung dea Personalanpassungsprozesses zu leisten.

w@ Zudem geht die mit den'sozlalpaﬂnemi abgeschiosséns Gasamtbetriebsvereinbarung zum

; Rationalisierungsschutz for Beamte vom 22, April 2005 unter Ziffer 5, Absatz 2, auch

davon aus, dase die zu Vivento versetzten Baamten sich aktiv an der Vermittiung auf einen

: Dauerarbeitsplatz oder an einer voribergehenden Beschiftigung beteiligen. Dadurch wird
es diesen Beamten ermdglicht, ihre berufiiche Zukunft im' Hinblick auf ihre persdnlichen
Interessen und Neigungen und auch im Hinblick auf inren Dienstort selbst mitzugestaiten.
in diesem Zugsammenhang kénnen natlrlich auch einsatzfreie Zeiten in Vivento auftreten.

Zwar hat ein Beamter grundsétziich Anspruch auf amtsangemessene Beschaftigung, d.h.

s

0

einen Beamten voriibergshend suf einem anderen

entsprechend seinam Amt im atatusrechtlichen und abstrakt-funktionelien Sinn baschaftiot

ﬂspbcn von gangr Bwer!ung

unter Belassung seiner Amtsbezeichnung und sainer Dienstbezeichnung zu verwernden,
wenn betriebliche Griinde es erfordemn. Dies soll es dem Diengtherrn ermoglichen, flexibel
auf dienstiiche Bedlrfnisse zu reagiersn. Konkretisiert iet dieger Gadanke in der spaziellan
Regelung des § 8 PostPersRG. Danach kdnnen der Vorstand der Deutschen Telokom oder

die von ihm bestimmten Stellen mit Dienstvorgesetrtenbefugnissen ainen Beamten
voribargehend auf einem anderen Arbeitsposten von geringerer Bewertung unter

Belassung esiner DienstbezOge verwenden, wenn betriabliche Griinde es erfordern. Der

Begriff "betriebliche Griinde” umfasat simtliche batriabstechnischen, wirtschaftlichen,

organisatorischen und personalwirtschafilichen Grinde. Auch ein Jaufbahntbergreifender
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unterwertiger Einsatz ist im Rahmen des §6 PoathRG nicht von vornherein
ausgeschiossen,

Ob eine Vemendung als vorﬁbergehend anzuaehen tst ist msbesondem unter
Berticksichligung von Sinn und Zweck der Vorschrift zu entscheiden. Der Zweck des § 6
PostPersR@ liegt darin, dem privatisierten, zuvor ffsntlichen Unternehmen, das
grundsitzliche nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten gefahrt werden muss, die
dienstrechtlichen Mbglinhkelten Zu guben, dia arfordnﬂiohe betriebliche Flaxibilitat

' harzusteuan

Der Zaﬂmum. den der Bagriff ,.vnrﬁbérgahand“ abdackt ist allerdings nicht mit einer
einfachen Jahreszahl zu konkretisiersn, da kierzy kelin fester Zeltrahmen existiert. Die
mogliche Dauer eines vorbergehend unterwertigen Eingatzes hngt sshr stark vom
jaweiligen Einzelfa ab, Grundsatzlich ist ein vor(ibergehend unterwertiger Eingatz. unter
Berdcksichtigung der Rechtsprechung aber ohne weiteres fOr zwei bis drei Jahre méglich.
Eine [Angere: Dauur kann aber durchiaus auch bai besondersn batrieblichen Aspekten in
Betracht kommen; ;Kain&sfafis kann bel der Ausleging des Begriffes ,vorlibergehend* auf
dia Frist in: 5 27 Aﬁsatz 2 Bundubeanﬂengaaw ‘zurtickgegriffen werden.

Im Hmbl:ck auf dia Grﬁ&ennrdnung eines: untemmﬁgen tinsatzes ist festzustellen, dass ein
solcher innerhalb derselben Lautbahngruppe um 2wei Besoldungsgruppen nledrlgar
2ulsssig ist. fn besonders bagmndawn Einzelfallan Kann diese Grenze durchaus auch.
unterschritten wefden.

Grundsatzlich ohlidgt os natOrfich dem Dienstharin; elnen Beamten amtsangemessen
einzusetzen. Umgekehrt hat der Beamte die Mdgl!chkeﬂ frele amtsangemessene Posten
zu ermitteln und zu benennen. Alle freien und besetzbaren Arbeitspiiitze werden in der
Intranet Job-Borse Telekom entaprechend der Stellenbasetzungsrichtiinie ausgeschrieben.
Die arfolgvarsprachenda Erhebung des Anspruchs auf amtzangemessene Beschiftigung
setlzt ein gewitses MaB an Flexibilitst und die Bereitschaft, sich gegebenenfalls versetzen
2t lassen, voraus.

Sle haben als Bundesbeamter mit dem Eintritt in das Beamtenverhditnis die mit der
Mdoglichkelt der Versetzung, insbesonders mit Ortsweachse! innerhalb des gesamten
Bundesgebietes, unvarmmdlich‘allgamﬂm verbundenen perednlichen und familidiren und

ggf:-auch :m -"'mndig i Kauf genomman.

Solite eine bundaawaita Suche nach einam nmtmmﬁ&en Aufgabenbereich zum Erfoly
flihran, kénnte das dernnach durchaus dazu fGhren, dass der neua Dianstort dann nicht in
Ihrem bisharigen naheren Umfeld liegt.

Die Aufgabenstellung eines sowohl bundesweit als auch international titigen
Unternehrhens wie der Deutschen Telekom AG erfordert von allen Beschiftigten die
Bereitaschaft zur Flexibilitat. Es besteht {0r Sie somit auch die Pflicht, sich aktiv um ginen
amtsangemassenen, in der Intranet Job Blrge ausgeschriabenen Personalposten zu
bewerben, damit Sie wieder entsprechend lhrem statugrechtlichen Amt als Technischer
Fernmeldeamtmann beschaftigt werden kénnet.
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thr unterwertiger Elnsalz arfolgt weiterhin unter Beibehaltung Ihres statusrechtiichen Amtes:

eines Technischen Fammatdaamtmannes und hat keina Reduz:erung threr delzaitigan
Besoldung zur Folge. . .

Die beantragte Ubertragung einer amtungmhmmn Beschaftigung ohne dan
Vorhandenseii. aihas entsprechenden amtsangemassenean freisn Arbertspustans ist nicht
mbghch .Ihmm ﬁuﬁ konnte dahar nic:ht entnprochan warden.

Gegen dlésen Wempruchsbuchdd kmn innarhalb gines Monats nach Z.ustallung Klage
bel dem Veiwaltuhgsgericht Regensburg schrififich oder zur Niederschﬂ& des .

' Urkundsbaamtm dar Boschﬂftsstelle erhioban vimdun

Dis Kiage ist gegcn die Bundesrepublik. D&utacmand vertreten durch den Vorstand der.
Deutschan Telékom AG, dieser vartraten durch das! Personalmanagement Telskom,
Rechtsservice Dienstrecht, Gradestra&o 18, 30163 Hannover, zu richten.

Sie muss den ngar. den Beklagten und dan Gagenstand des Klagebagehrens
bazalchnln und soll amen bestimmten Antrag enthalten.

Die zur Eagrundung dtenendan Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben sowie der
angefochtene Bescheid und der Widarspruchsbascheld in Urschrift oder Abschrift (Kopie)

beigefiigt werden. Der Klage nebst Anlagen solient so viele Abschriften (Kopien) beigefugt
werden, dass alle Beteiligten eine Ausfertigung erhalten kénnen.

Mit freundlichen Grifien



